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幼兒園師資類科師資生教學實務能力檢測

幼兒園師資類科 
教學實務能力檢測計畫第２期計畫 
成果報告 

計畫主持人 

林佩蓉/ 臺北市立大學幼兒教育學系 副教授 

 

研究員          

藍依勤/ 臺北市立大學幼兒教育學系 兼任助理教授 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

一、簡介檢測架構與執行方式 
1. 研擬階段 
2. 修正階段 
3. 測試階段 

報告大綱 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

二、報告研究成果 
1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 
 

三、結論與未來發展方向 
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一、檢測架構與執行方式 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

檢測架構 

執行期間：104年1月1日至105年7月31日，共計19個月 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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檢測項目研究發展之歷程 

1.研擬階段 

2.修正階段 

3.測試階段 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1.研擬階段 

 工作內容為蒐集與整理國內外文獻與重要案例，制訂檢測指標與評量

準則、規劃檢測辦理模式與實際流程。 

 本階段參與對象以研究團隊核心小組為主，每項至少須耗時2.5至3個

月不斷來回討論，使檢測項目逐漸具體且成熟，方能進入下一階段。 

 

 

 

 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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範例：「教學演示」參考案例 

edTPA  全國幼兒教育教學演示競賽 

辦理單位 Stanford Center for Assessment, 
Learning and Equity (SCALE)  

教育部國民小學師資培用聯盟幼兒教育
教學研究中心 

辦理模式 實質審查： 
書面資料(Task1、3)、影片(Task2) 

初賽：實質審查(影片 40 分鐘+教案 ) 
決選：現場演示 12 分鐘  

評選標準 
Task 1: Planning (rubrics 1-5) 
Task 2: Instruction (rubrics 6-10) 
Task 3: Assessment (rubrics 11-15) 

1. 教學目標明確性 10%  
2. 教學設計適切性 30%  
3. 教學策略有效性 30%  
4. 教學語言與互動性 30% 

成績 
1. Task must have a total score of 12. 
2. There must be at least three “3s” or 

higher.  
3. There can be no more than one “1”. 

錄取前三名和佳作二名 
分別以獎狀、稿費予以獎勵。 

費用 USD$300   (USD$100 /per-task) 免   費 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

範例：「玩具設計」參考案例 

國 內「教具設計」比賽  

名稱 
103 年度臺東大學創意

教具設計比賽 

2015年度全國幼兒 

教材教法 

創意設計競賽 

2015 環境教育 

創新教案與教具 

設計大賽 

103年全國資源回收 

宣導遊戲器材 

設計競賽 

主辦單
位 臺東大學 康寧醫護暨管理專科學校 

指導單位/ 
行政院環境保護署 

 
主辦單位/ 

國立高雄第一科技大學 

指導單位/ 
行政院環境保護署、 

臺南市政府 
 

主辦單位/ 
臺南市政府環境保護局 

類型 比賽 比賽（分初選／決選） 比賽（分初選／決選） 比賽（分初選／決選） 

檢測 
工具 

1.教具操作說明單的完
整度(20%)。  
2.教具的創意性(20%)。  
3.教具的實用性(20%)。  
4.教具的精緻度(20%)。 
5.教具的美感(20%)。 

1. 切合主題25% 
2. 內容說明與實用性
25% 
3. 創意表現25% 
4. 製作技巧25% 

初選標準(根據書面與影片) 
1.說明設計 
2.教具完整性 
3.多元環境議題融合性 
4.教具實用性 
 
決選標準(根據成品與現場說明) 
1.教具使用介紹 
2.操作完整性 
3.多元環境議題融合方式 
4.教具推廣可行性 

第一階段：書面作品摘要初
審 
1.主題符合程度35% 
2.創意與實用度25% 
3.製作精美度25% 
4.製作成本25% 
 
第二階段：現場作品評審決
賽 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2.修正階段 

 工作內容以前一階段之結果為基礎，邀請各方專家進行討論，

包含檢測指標是否合宜、評量準則是否具有辨識度、檢測題庫

是否符合檢測目標、檢測辦理模式是否可行等。 

 本階段參與對象以檢測相關領域的專家學者與實務工作者為主，

每次討論以5人為主，透過與會者的建議與回饋，協助研究團

隊修正更完備，令檢測項目更加符合檢測目標，以利進入測試

階段。 
 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

3.測試階段 

 本階段參與對象以臺北市立大學幼兒教育學系學生擔任受測者，若依

辦理順序來分工作內容可分為四部分，包括有前導功能的「實務工作

坊」、模擬檢測流程的「小作」、提供受測者改善的「回饋說明會」、

正式檢測的「大作」。 

 本階段的各項工作內容皆錄影記錄受測者的表現，並且邀請受測者回

饋感想及建議，其相關數據皆供研究團隊進一步掌握檢測項目是否成

熟，或須回到前二階段繼續修正。簡言之，測試階段的每項工作皆為

了確保檢測結果的確能鑑別出師資生的教學實務能力而進行。 

 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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以「玩具設計」為例 

考生作品： 
     小作/前測(不通過)  → 小作/後測(有條件通過)  →    大作(通過且優良) 

共辦理3場實務工作坊，提供學生與專家對談，以及操作之實務經驗。 

邏輯推理玩具 
（密室逃脫大作戰） 

移動式玩具 
（拯救星球大作戰） 

技能玩具 
（丟丟投石趣） 

檢測項目組成要素 

檢測 

計畫 

1. 

基本理念 

6. 

檢測委員 

5. 

檢測方式 

與規則 

4. 

檢測對象 

3. 

檢測等級 

2. 

檢測指標 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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項目 課程設計 玩具設計 教學檔案 圖畫書 
說故事演示 

大肌肉 
活動演示 教學演示 

檢測指標  
 

(參考檢核重點) 

4條 
 

17項 

3條 
 

10項 

4條 
 

10項 

3條 
 

10項 

3條 
 

14項 

4條 
 

10項 

檢測等級 通過且優良、通過、不通過 

檢測對象 師資生 
(不限年級) 

師資生 
(不限年級) 

師資生 
(大四~大五) 

師資生 
(不限年級) 

師資生 
(不限年級) 

師資生 
(大四~大五) 

檢測方式 考生 
現場實作 

考生 
現場實作 

繳交 
審查資料 

考生 
現場實作 

考生 
現場實作 

繳交 
審查資料 

檢測委員 
資格 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 

「A」國內大專院校幼兒教育/幼兒保育系或師資培育中心幼教學程等曾任教經驗至少3年

以上之專/兼任教師；「 B」具備幼兒園（所）教學經驗至少5年以上之教師。 

檢測等級 

等級 等級內涵 達成條件 

不  通  過 
代表師資生教學實務能

力表現有待改進。 
未達通過條件者。 

通        過 
代表師資生教學實務能

力表現良好。 

兩位(含)以上評審委員勾選結果為「通過」

或「優良」項目數累積達70%以上項目。 

通過且優良 
代表師資生教學實務能

力表現優異。 

兩位(含)以上評審委員勾選結果為「通過」

或「優良」項目數累積達70%以上項目， 

且「優良」項目數須占其中50%以上項目。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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檢測委員培訓 

時間 項目 

30分 簡介檢測計畫 

60分 說明評分標準 

60分 案例試作 (一) 

60分 午餐時間 

60分 案例試作 (二) 

60分 案例試作 (三) 

30分 Q & A 

預 計 至 少 6 小 時 

簡介檢測計畫 

說明評分標準 

案例試作：評分練習 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 

 

二、研究成果報告 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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1.檢測項目：課程設計 

 透過課程設計，能夠觀察身為一名教師是否能以幼兒的角度
出發，設計出貼近幼兒生活經驗與興趣、具統整性、
連貫性的課程活動。 

 「課程設計」是一項綜合性的能力，也是幼兒園教師最基本
而核心的專業能力。 

 本項檢測根據師資生所設計的「課程主題網 + 連續五日
教案」來檢視是否已具足能力。 

圖片來源：幼兒園教學正常化短片-統整教學領域   https://goo.gl/JK6svr 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1.1檢測機制 

檢測對象 凡符合「師資培育法」所定資格並正在修習幼兒園師資職前教育課程者，以下簡稱考生。 

檢測方法 

1. 依題目自行設計適合4至6歲幼兒之「課程主題網+連續五日教案」。 

2. 由考生現場於電腦上實作，檢測委員集中評分。 

3. 總計180分鐘，包含繕打、存檔。 

檢測題庫 自全國近五年之公幼教師與教保員甄選的250個試題中挑選。 

檢測指標 

共4項檢測指標，17條參考檢核重點 
1. 規劃符合幼教理念且架構完整的課程  (3條) 

2. 設計合宜的課程內容  (7條) 

3. 善用有效的教學方法  (5條) 

4. 規劃適切的評量方式  (2條) 

檢測結果 3種等級：通過且優良、通過、不通過 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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【課程設計】檢測指標 參考檢核重點 

1.設計符合幼教理念且 

架構完整的課程 

1-1主題課程之目標符合幼兒教育目標 

1-2主題課程設計符合設計理念與發展需求 

1-3主題課程網設計應架構完整且層次分明 

2.設計合宜的課程內容 

2-1活動內容合宜掌握主題涵蓋的範疇 

2-2活動內容清楚呈現活動目標 

2-3活動內容符合幼兒生活經驗且就地取材 

2-4每個活動內容之結構與組織方式合理 

2-5活動與活動之間具連貫性，能有效連結統整幼兒的新舊經驗 

2-6活動內容統整多元學習領域 

2-7學習區規劃能反映主題的理念與意涵 

3.善用有效的教學方法 

3-1提供幼兒多樣實際操作或體驗學習的活動 

3-2選擇多元適切的教學方法   (如：講述法、問答法、觀察法、討論法、故事教學法等) 

3-3適切運用團體、小組、個別的教學型態 

3-4根據主題與活動設計合宜的團討問題，引導幼兒進行討論  

3-5適切運用日常實物及多元教學資源以輔助教學，且融入家庭及社區資源 

4.規劃適切的評量方式 
4-1蒐集多元資料來檢視幼兒學習表現 

4-2所蒐集的資料與方式能呼應主題目標或活動目標  

1.1.b檢測指標(範例) 

檢測指標 內涵說明 優良 通過 不通過 

2-3活動內
容符合幼兒
生活經驗且
就地取材 

活動內容的
設計以幼兒
生活經驗為
基礎，進而
考慮與在地
特色的結合。 

除以幼兒生活
經驗為基礎設
計活動外，並
以呈現在地特
色來發展活動
內容。  

以幼兒生活經
驗為基礎設計
活動。 

抽離幼兒生活
經驗，以認知
或抽象內容為
主。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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1.2檢測流程 

1. 報 到 

•由主辦單位統一試題，試題說明應包含試題名稱、檢測時間、說明。 

•應試前10分鐘依指示進入考場內核對身分，準備測驗。 

•測驗前，請考生依工作人員指示完成：確認身分、簽署〈授權聲明書〉、確
認設備是否正常。 

2. 開始測驗 

•每位考生配有桌上型電腦、隨身碟、《幼兒園教保活動課程暫行大綱》。 

• 自行設計適合4至6歲幼兒之「課程主題網 + 連續五日教案」。 

•時間共180分鐘，包含繕打、存檔。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

檢測試辦範例 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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1.2檢測流程(續) 

4、集中評分 

•每位考生須由2名檢測委員進行評分。 

•檢測委員應簽署保密切結書，以維護審查作業之公信力。 

5、成績公告 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 公告。 

6、證書發放 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 予以證書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1.3檢測結果說明 

等級 等級內涵 達成條件 

通過且優良 
代表教學實務能力表現

優  異 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達12項以上(即70%以上

項目)，同時「優良」項目數須占其中6項(即

50%以上項目)以上。 

通   過 
代表教學實務能力表現

良  好 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達12項以上(即70%以上

項目)。 

不通過 
代表教學實務能力表現

有待改進 
未達通過條件者。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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1.4檢測委員 

A 國內大專院校幼兒教育/幼兒保 

育系或師資培育中心幼教學程 

等曾任教經驗至少3年以上之 
專/兼任教師， 

 

並符合以下條件之一：  

●曾教授課程設計、學習環境設計、教材教法、教
學/教保實習等相關科目； 

 ●具備擔任園（所）教師或教保員5年以上教學經
驗； 

●具教育部核備之輔導人員資格，且有3年以上輔
導幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 

B 具備幼兒園（所）教學經驗 

至少5年以上之教師， 
 

並符合以下條件之一： 

●教學優良有佐證資料之幼兒園教師，如：教育部
教學卓越金質或銀質獎、全國創意教學特優或
優等獎、參與教育部輔導計畫成效卓著等； 

●具教育部核備之輔導人員資格，且有3年以上輔
導幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 
 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1.5檢測試辦結果             N(1+2)=135 

通過 
56% 

不通過 
34% 

通過且優良 
10% 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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1.6考生能力表現                   N2=350 

考生表現 檢測指標（前三名） 

良好 

2-3活動內容符合幼兒生活經驗且就地取材 （86%） 

3-1提供幼兒多樣實際操作或體驗學習的活動 （89.4%） 

3-2選擇多元適切的教學方法 （85.1%） 

有待改進  

1-3主題課程網設計應架構完整、概念合宜、層次分明 （47.4%） 

2-5活動與活動之間具連貫性，能有效連結統整幼兒的新舊經驗 （37.1%） 

4-1蒐集多元資料來檢視幼兒學習表現 （40.6%） 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 

 

二、研究成果報告 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2檢測項目：玩具設計 

 呼應幼兒教育的核心理念 
以「遊戲取向」的課程培養創意/自學能力 

促進幼兒全人發展 

 

 鼓勵老師有「玩」的經驗 
 老師本身具備「玩興/Playfulness」、 

   「玩的經驗/能力」， 

    自然就會發展玩具設計的能力； 

    反之，容易走向「學科取向」的課程。 
圖片來源：105年度玩具設計實務工作坊 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

定義 

  玩 具： 

     主要是幼兒自由遊戲時的物件，
玩具可以是自然物體，也可以
是人造玩具；可以有遊樂功能、
也可以有教育意義，如教具屬
於玩具的一類。簡言之，用來
「玩」的東西即稱為「玩具」 

 檢測目的： 

  「玩具設計檢測」為考生能否
針對指定主題進行設計構想，
並製作出能實際驗證原始設計
功能的玩具作品（Prototype） 

 

圖片來源：105年度玩具設計實務工作坊 圖片來源：105年度玩具設計檢測 
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2.1檢測機制 

檢測對象 凡符合「師資培育法」所定資格並正在修習幼兒園師資職前教育課程者，以下簡稱考生。 

檢測方法 
1. 依題目自行設計與製作適合4至6歲幼兒之「玩具作品」，並填妥〈玩具設計說明表〉。 

2. 由考生現場實作，檢測委員集中評分。 

3. 總計180分鐘（含設計、製作、填表），不含拍攝說明影片之時間。 

檢測題庫 將玩具功能特徵與兒童身心發展學習能力進行關聯分析進行篩選，如桌遊玩具。 

檢測指標 

共3項檢測指標，10條參考檢核重點 

1. 玩具設計好玩又新穎，支持幼兒發展 (4條) 

2. 玩具提供合宜的遊戲屬性 (3條) 

3. 玩具品質安全、造型富美感 (3條) 

檢測結果 3種等級：通過且優良、通過、不通過 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

2.1.a檢測指標 

檢測指標 參考檢核重點 

1.玩具設計好玩又新穎， 

支持幼兒發展 

1-1玩具設計注重玩興，並支持幼兒發展  

1-2玩具設計符合題目、功能明確 

1-3玩具設計符合幼兒年齡 

1-4玩具設計新穎 （設計構想、材質、造型） 

2.玩具提供合宜的遊戲屬性 

2-1玩法規則符合遊戲屬性且開放 

2-2玩法規則有不同的難易程度 

2-3玩具操作對使用者友善 

3.玩具品質安全、造型富美感 

3-1玩具作品能安全使用 

3-2玩具設計具備美感素養 

3-3玩具設計具堅固耐用 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2.1.b檢測指標(範例) 

檢測指標 內涵說明 優良 通過 不通過 

1-1玩具設計
注重玩興，
並支持幼兒
發展  

良好的玩具
設計可令幼
兒操作時感
到好玩、愉
悅，並且同
時促進幼兒
身心發展。 
參考說明表+
玩具作品 

玩具設計不僅注
重玩興，並完全
呼應符合幼兒教
育目標，即顧及
幼兒整體發展的
重要性，提供機
會使幼兒在操作
過程中發展多面
向的技巧或能力。

玩具設計能考慮
到此年齡大部分
的幼兒可能感興
趣的方式，大致
符合幼兒教育目
標，即提供機會
使幼兒在操作過
程中發展某種技
巧或能力。 

玩具設計未考慮
藉由好玩、有趣
等元素激發幼兒
的內在動機，僅
強調教學的功能
或是幼兒能從中
獲得的認知學習、
練習效益等。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

2.2檢測流程 

1. 報 到 

•由主辦單位統一試題，試題說明應包含試題名稱、檢測時間、說明。 

•應試前10分鐘依指示進入考場內核對身分，準備測驗。 

•測驗前，請考生依工作人員指示完成：確認身分、簽署附件4〈授權聲明書〉、
確認設備是否正常。 

2. 開始測驗 

•每位考生配有試題說明、玩具設計說明表、基本工具組。 

• 依抽籤結果設計適合4至6歲幼兒之「玩具作品」。 

•時間共180分鐘，包含含製作、填表，不含拍攝說明影片之時間。 
                       (製作完畢，須拍攝設計說明之影片，限時3分鐘內) 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2.2.a應試現場 (示意)  

基本工具組  (由主辦單位提供) 

筆 原子筆、鉛筆+橡皮擦、麥克筆、
蠟筆… 

工具 美工刀 、切割墊、剪刀、直尺、
三角板/量角器、圓規…. 

黏著材料 透明膠帶、透明膠帶、雙面膠
帶、口紅膠….. 

紙張 1000P-200P紙、透明膠片 
、描圖紙、不織布、玻璃紙…. 

其他 
雙腳釘、橡皮筋、保麗龍球、
萬用黏土、長尾夾、毛根、鋁
線、魚線….. 

圖片來源：105年度玩具設計檢測 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

2.2.b〈玩具設計說明表〉(正面) 

A.考生姓名 0422-13 B.題目 邏輯推理玩具 

C.玩具名稱 幸福迷宮之雙胞胎闖天關 

作品照片 - 

D.玩具描述 以幸福微笑為迷宮終點，且打破以往迷宮
是個人挑戰的遊戲。  

E.設計構想 

原創。想要設計能兩人一起玩的迷宮，若
無陪伴者時，也可以一人完訓練左右相對
應的概念，發想是從鏡子迷宮得到，但現
場材料沒有鏡子，所以就設計左右對稱的
方式 

F.適合年齡層 □4歲   □5歲   ★6歲 

G.遊戲屬性 

遊戲類型：★單獨遊戲  ★團體遊戲 

遊戲場所：★室內          □戶外 

遊戲過程：★固定模式  ★自由創作 

H.玩具功能 
1.可以讓幼兒練習左右對稱概念。 
2.讓幼兒練習對應概念。 
3.兩人一起挑戰迷宮增加趣味性。 
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2.2.c〈玩具設計說明表〉(正面) 

I.玩法規則 

玩法一：個人初階 
step1.插入題目卡 
step2.利用彩色筆在另一邊畫出框線 
step3.開始走迷宮 
 
玩法二：個人進階 
step1.插入題目卡 
step2.利用另一格線在沒有框邊輔助下畫
出迷宮路線 
 
玩法三：兩人初階 
step1.兩邊插入題目卡 
step2.利用彩色筆開始走迷宮 
 
玩法四： 
step1.一人在一邊設計迷宮 
step2.互相給對方挑戰 

J.設計圖 - 

K.材料選擇 

針對作品(Prototype)描述：使用白玉卡紙
墊厚製造溝槽，使題目卡可插入放置。 

針對未來成品(Product)建議：迷宮題目片
的框線用非黑色區別。 

2.2.d拍攝現場 (示意)  

考生說明玩具設計理念等 
(鏡頭take全身) 

考生操作玩具玩法 
(鏡頭zoom-in成品) 

圖片來源：105年度玩具設計檢測 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2.2檢測流程(續) 

4、集中評分 

•每位考生須由2名檢測委員進行評分。 

•檢測委員應簽署保密切結書，以維護審查作業之公信力。 

5、成績公告 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 公告。 

6、證書發放 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 予以證書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

2.3檢測結果說明 

等級 等級內涵 達成條件 

通過且優良 
代表教學實務能力表現

優  異 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達7項以上(即70%以上項

目)，同時「優良」項目數須占其中4項(即

50%以上項目)以上。 

通   過 
代表教學實務能力表現

良  好 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達7項以上(即70%以上項

目)。 

不通過 
代表教學實務能力表現

有待改進 
未達通過條件者。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2.4檢測委員 

A 國內大專院校幼兒教育/幼兒保育系或師資
培育中心幼教學程等曾任教經驗至少3年以
上之專/兼任教師， 
 

並符合以下條件之一：  
 曾教授玩具設計與製作、兒童立體造型藝術、幼兒

遊戲、兒童創造思考、教材教法、教學/教保實習
等相關科目； 

 曾任玩具（或教具）設計比賽/檢定評審、研習講
師或演講主講人；  

 玩具產業相關從業人員，或以玩具設計與應用為研
究主題有相關著作發表者； 

 承辦政府單位與推廣玩具、遊戲相關計畫之成員；
各縣市成立之合法立案相關玩具、遊戲協會/財團
法人之成員； 

 具教育部核備之輔導人員資格（如：適性教保輔導、
幼兒園教保活動課程暫行大綱輔導、特色發展輔導
等），且有3年以上輔導幼兒園經驗並且輔導成效
良好之人員。 

B 具備幼兒園（所）教學經驗至少5年以上之
教師， 

 

 

並符合以下條件之一： 
 曾任玩具（或教具）設計比賽/檢定評審、研習講

師或演講主講人； 
 曾參與相關研習或曾擔任推廣玩具志工至少達20小

時； 
 擁有玩具設計證照或通過玩具設計檢定者； 
 教學優良有佐證資料之幼兒園教師，如：教育部教

學卓越金質或銀質獎、全國創意教學特優或優等獎、
參與教育部輔導計畫成效卓著等； 

 具教育部核備之輔導人員資格（如：適性教保輔導、
幼兒園教保活動課程暫行大綱輔導、特色發展輔導
等），且有3年以上輔導幼兒園經驗並且輔導成效
良好之人員。 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

2.5檢測試辦結果             N(2)=9 

通過 
56% 

不通過 
22% 

通過且優良 
22% 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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2.6考生能力表現 

  由於本檢測參與人數僅9位，研究團隊未以量化分析考生

能力表現。 

 研究團隊將以辦理前測、後測與正式檢測之經驗，並以林

○蓓、邱○慈、陳○瑀三位師資生作為對照組（三人同時

參加玩具設計之小作前測、小作後測與正式檢測），簡要

說明檢測結果與三位考生能力表現的相互關係，目前推測

玩具設計的能力表現主要與「考生個人經驗」有關。 

 以陳○瑀為例，她修課經驗有四門，並且個人在課外也有

擔任幼兒園課後科學玩具課老師及玩具設計比賽觀摩的經

驗，因而使陳生較其它2人表現皆為「通過」。 

邏輯推理玩具 
（幸福迷宮之雙胞胎闖天關） 

機械動力玩具 
（雙頭旋轉風車） 

桌遊玩具 
（彩色國） 

1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 

 

二、研究成果報告 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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3.檢測項目：教學檔案 

 根據《幼兒園教保活動課程手冊》(2015)指出「幼兒學習評量」
是採取課程本位評量的立場，評量個別幼兒的學習成效。不僅
評量幼兒的學習情形，也是為了評估教學者所規劃的課程和實
踐的過程是否適當。簡言之，學習評量也是課程規劃的一環。 

 據了解，新課綱研究小組正持續研發「幼兒園幼兒學習評量指
標及評分指引」來評估個別幼兒的學習表現。 

 本研究案著重幼兒園師資生是否能有效教學，成為優良師資。
因此，本次檢測的現階段重點將著重師資生根據真實的教學情
境的分析能力，如幼兒學習的表現與課程/教學聯結的關係是否
合宜等。 

 

圖片來源： Presentation template by SlidesCarnival 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

3.1檢測機制 

檢測對象 修習幼兒園師資類科教育學程之大四～大五師資生（包含碩/博班師資生），以下簡稱考生。 

檢測方法 

1. 由考生按照規定繳交教學檔案，檢測委員集中評分。 

2. 教學檔案以40頁為限，包含教學檔案基本資料表、課程與教學計畫表(含連續五日的教

學計畫、教學活動紀實及教學省思) 、連續五日教學總省思，共3項。 

檢測題庫 
依考生「兩周教學實習(大四)/半年教育實習(大五)」課程所選定之幼兒園4至6歲班級作為

原有情境，以當年度考生已實際進行之教學活動內容任選連續五日的教學活動做為檢測用

的教學檔案。 

檢測指標 

共4項檢測指標，10條參考檢核重點 

1. 教學理念與教學環境規劃 (3條) 

2. 課程設計與發展 (3條) 

3. 教學活動紀實 (2條) 

4. 教學省思 (2條) 

檢測結果 3種等級：通過且優良、通過、不通過 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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3.1.a檢測指標 

評鑑指標 參考檢核重點 

1. 教學理念與 

教學環境規劃 

1-1教學理念呼應幼兒園教保活動課程大綱之精神 

1-2學習區擺放的材料與工具多元、豐富、合宜、安全 

1-3學習環境的佈置反映幼兒學習歷程。 

2.課程設計與發展 

2-1課程設計符合幼兒年齡層之興趣、能力與需求 

2-2課程能統整不同學習領域，兼具深度或廣度 

2-3活動與活動之間具連貫性 

3.教學活動紀實 
3-1呈現教學的歷程，包含開始、發展與結束 

3-2以多元資料反映幼兒的學習歷程中的表現 

4. 教學省思 
4-1針對教學及課程發展歷程進行省思，對所覺察的問題進行分
析、檢討 
4-2針對個人所省思的問題，提出具體改善、解決策略 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

3.1.b檢測指標(範例) 

檢測指標 內涵說明 優良 通過 不通過 

3-1呈現教學
的歷程，包
含開始、發
展與結束 

教學活動的
記錄具體且
能呈現教學
重點，並能
看見教學者
如何統整/回
顧連續五日
的活動。 

教學歷程的起源
清楚，所呈現之
教學照片質量適
切、文字說明能
呈現重點、紀錄
詳實，能清楚完
整地呈現課程發
展脈絡。 
有明確可辨別的
結尾，針對五日
的教學紀實進行
回顧與統整。 

教學歷程的起源
清楚，所呈現之
教學照片及其簡
要敘述適切，能
大略反映出課程
發展的脈絡、有
結尾。 

教學歷程的起源
未交代或交代不
清，教學紀實中
僅有照片，或照
片與過於簡單的
說明，或無結尾、
結尾突兀，無法
看出課程發展的
完整脈絡。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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3.2檢測流程 

1、報名 

• 每年辦理兩次，報名等詳細時間由主辦單位另行研擬規定，以配合兩周教學實習(大四)/半年
教育實習(大五)時間為主。 

• 同步公告檢測相關說明 (含評鑑指標與參考檢核重點)。 

2、準備資料 

• 依考生「兩周教學實習(大四)/半年教育實習(大五)」課程所選定之幼兒園4至6歲班級作為原
有情境。 

• 以當年度考生已實際進行之教學活動內容任選連續五日的教學活動做為檢測用的教學檔案。 

3、繳交資料 

•檔案製作須依照規定格式完成，如: 總頁數以40頁為限，以A4尺寸膠裝成冊
（勿使用膠圈、騎馬釘、鐵圈等其它裝訂方式)等。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

3.2.a檔案格式範本 

封面 

教學檔案基本資料表 

課程與教學計畫表(含紀實、省思等) 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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檢測辦理範例(模擬) 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

3.2檢測流程(續) 

4、集中評分 

•每位考生須由2名檢測委員進行評分。 

•檢測委員應簽署保密切結書，以維護審查作業之公信力。 

5、成績公告 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 公告。 

6、證書發放 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 予以證書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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3.3檢測結果說明 

等級 等級內涵 達成條件 

通過且優良 
代表教學實務能力表現

優  異 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達 7項以上(即70%以上項

目)，同時「優良」項目數須占其中 4項(即

50%以上項目)以上。 

通   過 
代表教學實務能力表現

良  好 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達 7項以上(即70%以上項

目)。 

不通過 
代表教學實務能力表現

有待改進 
未達通過條件者。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

3.4檢測委員    

A 
國內大專院校幼兒教育/幼兒保 
育系或師資培育中心幼教學程 

等曾任教經驗至少3年以上之 
專/兼任教師， 

 

並符合以下條件之一：  

●曾教授課程設計、學習環境設計、教材教法、教
學/教保實習等相關科目； 

 ●具備擔任園（所）教師或教保員5年以上教學經
驗； 

●具教育部核備之輔導人員資格，且有3年以上輔
導幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 

B 
具備幼兒園（所）教學經驗 

至少5年以上之教師， 
 

並符合以下條件之一： 

●教學優良有佐證資料之幼兒園教師，如：教育部
教學卓越金質或銀質獎、全國創意教學特優或
優等獎、參與教育部輔導計畫成效卓著等； 

●具教育部核備之輔導人員資格，且有3年以上輔
導幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 
 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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3.5檢測試辦結果 

 尚未試辦 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 

 

二、研究成果報告 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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4.檢測項目：圖畫書說故事演示 

 說故事是幼兒園裡常見的活動，其具有支援課程、帶給孩
子及說故事者樂趣、協助孩子發展對故事結構的理解、支
持孩子詞彙的發展、增進孩子聆聽能力等正向功能。 

 本檢測重點不僅在於受測學生如何敘說故事，也注重其展
演故事的能力。因此，本檢測只提供受測學生圖畫書，不
另提供任何輔助性道具或將學生自製教具納入評分項目，
藉以檢視學生說演故事時是否能兼顧基本技巧，同時運用
其他進階技巧創造出引人入勝的故事。 

 
 

圖片來源：幼兒園教學正常化及友善教保服務計畫宣導短片 
語文教學領域   https://goo.gl/gYGsbz 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

4.1檢測機制 

檢測對象 凡符合「師資培育法」所定資格並正在修習幼兒園師資職前教育課程者，以下簡稱考生。 

檢測方法 
1. 依抽籤結果設計適合4至6歲共15名幼兒之圖畫書說故事演示活動。 

2. 由考生現場實作，檢測委員個別現場評分。 

3. 總計12分鐘，包含拿取圖畫書、場地規劃。 

檢測題庫 

自103年Bookstart閱讀起步走-嬰幼兒讀物建議書單，扣除內容過短或無文字的 

圖畫書，與唸謠、童詩等韻文以及知識性圖書等不，依年齡國內外作品並重、 

出版年代、得獎紀錄、易取得性（是否絕版或是套書）、主題多元等挑選。 

檢測指標 

共3項檢測指標，10條參考檢核重點 

1. 故事鋪陳完整且互動合宜(6條) 

2. 口語清晰且聲音表達多元 (2條) 

3. 肢體表現靈活且掌握幼兒反應(2條) 

檢測結果 3種等級：通過且優良、通過、不通過 
幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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4.1.a檢測指標 

檢測指標 指標內涵 

1.故事鋪陳完整
且互動合宜 

1-1 故事有合宜的開始 1-4 故事中使用合宜的策略與幼兒
互動 

1-2 營造合宜的氣氛/場景 1-5 適切引發幼兒與文本的互動 

1-3 熟悉故事情節內容且說演流暢 1-6 故事有合宜的結束與回顧 

2.口語清晰且聲
音表達多元 

2-1 咬字清晰、速度適切 

2-2 聲音能適切變化 

3.肢體表現靈活
且掌握幼兒反應  

3-1 拿書姿勢及角度適切 

3-2 合宜的臉部表情、眼神接觸及肢體動作 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

4.1.b檢測指標(範例) 

檢測指標 內涵說明 優良 通過 不通過 

1-1 故事有合
宜的開始 

利用圖畫書
本身可用的
線索或故事
相關訊息來
吸引幼兒進
入故事。 

說演故事前能充
分使用圖畫書本
身的線索特點、
環境資源，或將
故事與幼兒相關
的生活經驗聯結
等吸引幼兒的注
意力或引發其對
故事的好奇心。 

說演故事前會提
供書名、作者/
譯者、繪者等基
本資訊，並能利
用圖畫書本身的
線索，以簡潔的
方式引起幼兒的
注意力。 

一開始就直接進
行故事內容的說
演。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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4.2檢測流程 

1. 報 到 

•考生應依主辦單位所公布之應試時間前60分鐘辦理報到、抽題。 

•完成報到與抽題者可至準備教室休息，並完成簽署〈考生授權聲明書〉。 

•依工作人員指示進入考場，按照報名編號就坐，並依順序叫號入場。 

2. 開始測試 

•演示時間總計12分鐘，包含拿取圖畫書、場地規劃。 

•測驗時間由計時人員響鈴提醒，包含開始測驗則響長鈴乙次，倒數2分鐘（第
10分鐘）響短鈴乙次提醒，結束測驗（第12分鐘）響長鈴乙次。 

•演示現場禁止使用非個人抽籤結果之圖畫書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

4.2.a 現場示意圖 

圖片來源：105年度說圖畫書故事設計檢測 
幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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4.2檢測流程(續) 

4、現場評分 

•每位考生須由2名檢測委員進行評分。 

•檢測委員應簽署保密切結書，以維護審查作業之公信力。 

5、成績公告 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 公告。 

6、證書發放 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 予以證書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

4.3檢測結果說明 

等級 等級內涵 達成條件 

通過且優良 
代表教學實務能力表現

優  異 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達7項以上(即70%以上項

目)，同時「優良」項目數須占其中4項(即

50%以上項目)以上。 

通   過 
代表教學實務能力表現

良  好 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達7項以上(即70%以上項

目)。 

不通過 
代表教學實務能力表現

有待改進 
未達通過條件者。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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4.4檢測委員 

A  國內大專院校幼兒教育/幼兒保育系或師資
培育中心幼教學程等曾任教經驗至少3年
以上之專/兼任教師， 
 

並符合以下條件之一：  
 曾教授幼兒語文、語文教材教法、幼兒/兒童文學

或幼兒戲劇等相關科目； 

 曾任說故事比賽/檢定評審； 

 曾任相關研習講師或演講主講人；  

 圖畫書產業相關從業人員，或以圖畫書、故事說演
為研究主題有相關著作發表者； 

 承辦政府單位與閱讀推廣、圖畫書、幼兒語文、幼
兒/兒童文學相關計畫之成員； 

 各縣市成立之合法立案相關語文、閱讀協會/財團
法人之成員； 

 具教育部核備之輔導人員資格（如：適性教保輔導、
幼兒園教保活動課程暫行大綱輔導、特色發展輔導
等），且有3年以上輔導幼兒園經驗並且輔導成效
良好之人員。 

B  具備幼兒園（所）教學經驗至少5年以上
之教師， 
 

並符合以下條件之一： 
 曾任說故事比賽/檢定評審； 
 曾任相關研習講師或演講主講人；  
 曾參與相關研習或曾擔任說故事志工至少達

20小時； 
 擁有說故事證照或通過說故事檢定者。 
 教學優良有佐證資料之幼兒園教師，如：教

育部教學卓越金質或銀質獎、全國創意教學
特優或優等獎、參與教育部輔導計畫成效卓
著等； 

 具教育部核備之輔導人員資格（如：適性教
保輔導、幼兒園教保活動課程暫行大綱輔
導、特色發展輔導等），且有3年以上輔導
幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 
 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

4.5檢測試辦結果             N(1+2)=42 

通過 
55% 

不通過 
31% 

通過且優良 
14% 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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4.6考生能力表現                   N2=42 

考生表現 檢測指標（前三名） 

良好 

1-2 營造合宜的氣氛/場景 （90.5%） 

1-3 熟悉故事情節內容且說演流暢 （92.9%） 

3-2 合宜的臉部表情、眼神接觸及肢體動作（92.9%） 

有待改進  

1-4 故事中使用合宜的策略與幼兒互動 （26.2%） 

1-5 適切引發幼兒與文本的互動 （38.1%） 

2-1 音量合宜、咬字清晰、速度適切 （23.8%） 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 

 

二、研究成果報告 
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5.檢測項目：大肌肉活動演示 

 幼兒園教保服務實施準則規定幼兒園應每日提供幼兒30分鐘以
上之出汗性大肌肉活動，同時也是幼兒園基礎評鑑指標之一。 

 幼兒園教保活動課程暫行大綱將「身體動作與健康」並列與美
感、語文、情緒等領域，顯見大肌肉活動在幼兒學習與發展中
的重要角色。 

圖片來源：幼兒園教學正常化及友善教保服務計畫宣導短片_幼兒大肌肉活動 https://youtu.be/WHgk_9tqlg8 

5.1檢測機制 

檢測對象 凡符合「師資培育法」所定資格並正在修習幼兒園師資職前教育課程者，以下簡稱考生。 

檢測方法 
1. 依抽籤結果設計適合4至6歲共15名幼兒之大肌肉活動演示活動。 

2. 由考生現場實作，檢測委員個別現場評分。 

3. 總計12分鐘，包含拿取應試器材、場地使用的動線規劃。 

檢測題庫 
器材篩選以「教學目標」、「可用性」為原則進行評估其合宜性。每項應試器材不僅能達 

到教學目標，同時具備安全衛生、色彩豐富、經濟效益之條件，而且透過不同活動設計可 

進行各種難易度的動作表現。 

檢測指標 

共3項檢測指標，14條參考檢核重點 

1. 活動設計理念清楚且架構完整 (5條) 

2. 教學實施合宜且注意安全 (5條) 

3. 教學方法靈活且有效可行 (4條) 

檢測結果 3種等級：通過且優良、通過、不通過 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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5.1.a檢測指標 

檢測指標 指標內涵 

1.故事鋪陳完整且
互動合宜 

1-1提供出汗性大肌肉活動 1-4涵蓋不同難易層次，並注意動作的次
序性 

1-2考慮幼兒年齡的身體發展特性以
及個別差異需求 

1-5提供幼兒獨立或合作的多元活動形態 
（例：兩人小組、多人、大團體等） 

1-3包含穩定性、移動性、操作性等
基本動作 

2.口語清晰且聲音
表達多元 

2-1規劃安全妥適的環境 2-4引導幼兒察覺身體動作的變化 

2-2每項活動前引導幼兒正確安全使
用器材 

2-5分配時間得宜，教學流程完整 
（暖身、引起動機、主活動、緩和、回顧）

2-3注意活動中身體動作的正確性 

3.肢體表現靈活且
掌握幼兒反應  

3-1自然結合合宜遊戲情境進行活動  3-3正向回應幼兒肢體動作表現 

3-2靈活運用多元方法協助幼兒理解 
（如：直接講述、親自示範、手觸
指導等） 

3-4適切引導幼兒進行肢體創作 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

5.1.b檢測指標(範例) 

檢測指標 內涵說明 優良 通過 不通過 

1-1 提供出
汗性大肌肉
活動 

所設計之活
動能達到讓
幼兒出汗的
目標。 

每項活動依照
難易層次、節
奏快慢流暢安
排，整體活動
設計能使幼兒
完全達到出汗。 

整體活動設計
大致依照難易
層次或節奏快
慢進行安排，
能使幼兒大致
達到出汗。 

每項活動設計
皆偏向靜態、
節奏緩和的內
容，整體活動
設計不容易使
幼兒出汗。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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5.2檢測流程 

1. 報 到 

•考生應依主辦單位所公布之應試時間前60分鐘辦理報到、抽題。 

•完成報到與抽題者可至準備教室休息，並完成簽署〈考生授權聲明書〉。 

•依工作人員指示進入考場，按照報名編號就坐，並依順序叫號入場。 

2. 開始測試 

•演示時間總計12分鐘，包含拿取應試器材、場地使用的動線規劃。 

•測驗時間由計時人員響鈴提醒，包含開始測驗則響長鈴乙次，倒數2分鐘（第
10分鐘）響短鈴乙次提醒，結束測驗（第12分鐘）響長鈴乙次。 

•演示現場禁止使用非個人抽籤結果之器材（輔助器材除外）。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

5.2.a 現場示意圖 

圖片來源：105年度大肌肉活動設計檢測 
幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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5.2檢測流程(續) 

4、現場評分 

•每位考生須由2名檢測委員進行評分。 

•檢測委員應簽署保密切結書，以維護審查作業之公信力。 

5、成績公告 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 公告。 

6、證書發放 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 予以證書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

5.3檢測結果說明 

等級 等級內涵 達成條件 

通過且優良 
代表教學實務能力表現

優  異 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達10項以上(即70%以上

項目)，同時「優良」項目數須占其中5項(即

50%以上項目)以上。 

通   過 
代表教學實務能力表現

良  好 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達10項以上(即70%以上

項目)。 

不通過 
代表教學實務能力表現

有待改進 
未達通過條件者。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 



211

幼兒園師資類科師資生教學實務能力檢測

5.4檢測委員 

A  國內大專院校幼兒教育/幼兒保
育系或師資培育中心幼教學程等
曾任教經驗至少3年以上之專/兼
任教師， 
 

並符合以下條件之一：  
 曾教授幼兒體能等相關科目為第一優先； 
 曾教授幼教課程設計或幼教教材教法為第二

優先； 
 具五年以上幼兒體能產業相關從業人員； 
 具教育部核備之輔導人員資格（如：適性教

保輔導、幼兒園教保活動課程暫行大綱輔
導、特色發展輔導等），且有3年以上輔導
幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 

B  具備幼兒園（所）教學經驗至
少5年以上之教師， 
 

並符合以下條件之一： 
 曾任幼兒體能相關研習講師或演講主講人； 

 曾參與幼兒體能相關研習至少達20小時以上。 

 教學優良有佐證資料之幼兒園教師，如：教育部教
學卓越金質或銀質獎、全國創意教學特優或優等
獎、參與教育部輔導計畫成效卓著等； 

 具教育部核備之輔導人員資格（如：適性教保輔
導、幼兒園教保活動課程暫行大綱輔導、特色發展
輔導等），且有3年以上輔導幼兒園經驗並且輔導
成效良好之人員。 

 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

5.5檢測試辦結果             N(2)=38 

通過 
39% 

不通過 
50% 

通過且優良 
11% 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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5.6考生能力表現                   N2=149 

考生表現 檢測指標（前三名） 

良好 

1-3包含穩定性、移動性、操作性等基本動作 （80.5%） 

1-5提供幼兒獨立或合作的多元活動形態 （79.9%） 

3-2靈活運用多元方法協助幼兒理解 （93.3%） 

有待改進  

2-1規劃安全妥適的環境 （53.0%） 

2-3注意活動中身體動作的正確性 （53.0%） 

2-4引導幼兒察覺身體動作的變化 （64.4%） 

3-4適切引導幼兒進行肢體創作 （57.0%） 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1. 課程設計 
2. 玩具設計 
3. 教學檔案 
4. 圖畫書說故事演示 
5. 大肌肉活動演示 
6. 教學演示 

 

二、研究成果報告 
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6.檢測項目：教學演示 

 本檢測重點在於師資生是否具備成熟的整合能力，包含學習環境規劃

能力、課程設計能力、教學能力、師生互動能力、教學省思能力。 

 透過影片呈現現場實際的教學演示，可有效評估師資生如何在兼顧幼

兒發展與課程深度下，以有效且適齡適性的方式設計教學；師資生是

否能合宜運用教學技巧、教具等協助幼兒投入教學活動、支持幼兒學

習，並達成該教學活動所欲達成的目標。 

 
 

圖片來源：幼兒園教學正常化宣導短片 
統整教學領域 https://youtu.be/yLs36HPXyyI 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

6.1檢測機制 

檢測對象 修習幼兒園師資類科教育學程之大四～大五師資生（包含碩/博班師資生），以下簡稱考生。 

檢測方法 
1. 由考生按照規定繳交教學影片，檢測委員集中評分。 

2. 教學影片以30分鐘為限，包含基本介紹、課程理念介紹、教室情境與學習區規劃介紹、

當日教學活動實錄、當日教學省思說明，共5項。 

檢測題庫 
依考生「兩周教學實習(大四)/半年教育實習(大五)」課程所選定之幼兒園4至6歲班級作為

原有情境，以當年度考生已實際進行之教學活動內容任選某一日的教學活動做為檢測用的

教學影片，並須填妥〈教學影片資料表〉。 

評鑑指標 

共4項評鑑指標，10條參考檢核重點 

1. 規劃多元的學習環境 (3條) 

2. 善用有效的教學方法 (2條) 

3. 引發正向的師生互動(3條) 

4. 展現深入的教學省思(2條) 

檢測結果 3種等級：通過且優良、通過、不通過 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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6.1.a檢測指標 

評鑑指標 參考檢核重點 

1. 規劃多元的學習環境 

1-1學習區的規劃合宜、有美感，空間開放程度清楚明瞭 

1-2學習區擺放的材料與工具多元、豐富、合宜、安全。 

1-3學習環境的佈置反映幼兒學習歷程。 

2.善用有效的教學方法 
2-1教學活動的進行能掌握重點。 

2-2教學自然流暢、生動活潑，善用教具及資源，提供幼兒主動參與、

直接體驗的機會。 

3.引發正向的師生互動 

3-1與幼兒建立互信的關係，班級氛圍溫馨和諧。 

3-2以適切、開放的語言引導幼兒思考與活動目標有密切相關的問題。 
3-3接納幼兒的意見，並以正向、開放的態度支持、肯定幼兒的學習
表現。 
  

4.展現深入的教學省思 
4-1針對教學及課程發展歷程進行省思，對所覺察的問題進行分析、
檢討。 
4-2針對個人所省思的問題，提出具體改善、解決策略。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

6.1.b檢測指標(範例) 

檢測指標 內涵說明 優良 通過 不通過 

1-3學習環境的
佈置反映幼兒
學習歷程 

學習環境應提
供足夠的平面
與立體作品的
展示空間，且
能展現幼兒自
主的學習歷程。 

學習環境有系統
性的規劃與佈置，
提供了鼓勵幼兒
展示自己作品的
空間，可以從所
展示的相關學習
文件看出幼兒的
學習歷程。 

學習環境佈置合
宜，配合主題有
張貼展示幼兒在
學習歷程中的相
關作品或學習成
果。  

學習環境未將幼
兒於學習歷程的
表現納入佈置當
中，教師以張貼
現成的海報為主，
或教師只張貼全
班統一、制式化
的相似作品，或
在整體學習環境
中，無法清楚看
出幼兒學習歷程
的發展。 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 



215

幼兒園師資類科師資生教學實務能力檢測

6.2檢測流程 

1、報名 

• 每年辦理兩次，報名等詳細時間由主辦單位另行研擬規定，以配合兩周教學實習(大四)/半年
教育實習(大五)時間為主。 

• 同步公告檢測相關說明 (含檢測指標與參考檢核重點)。 

2、拍攝影片 

• 依考生「兩周教學實習(大四)/半年教育實習(大五)」課程所選定之幼兒園4至6歲班級作為原
有情境。 

• 以當年度考生已實際進行之教學活動內容任選某一日的教學活動做為檢測用的教學影片。 

3、繳交光碟 

•影片製作須依照規定格式完成，如: 教學影片的總長度以30分鐘為限，必須包
含至少連續5分鐘不中斷亦不剪接之各項學習區的幼兒參與過程，與連續15分
鐘不中斷亦不剪接的師生互動過程等。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

6.2.a影片格式範本 

繳交項目 格式 拍攝時間 

1.基本介紹 
 說明重點為考生基本資料、實習幼兒園及實習班級的基本資料，

須包含：自實習幼兒園的正門招牌至實習班級之動線、實習班

級之幼兒年齡層、班級人數、教學型態、實習輔導教師等。 

建議2分鐘 

2.課程理念介紹  說明重點為當日教學活動的設計理念與重點，。 建議2分鐘 

3.教室情境與學習區規
劃介紹 

 說明重點為教室情境佈置與規劃理念，如學習區如何安排教具

/材料等。 

 必須包含至少連續5分鐘不中斷亦不剪接之各項學習

區的幼兒參與過程。 

建議8分鐘 

4.當日教學活動實錄 

 以拍攝當日教學活動與師生互動之過程為主，須自教學檔案中

〈課程與教學計畫表〉內「連續五日之教學計畫」中任選一日

教學活動進行拍攝，建議16分鐘。 

 必須包含至少連續15分鐘不中斷亦不剪接之當日教學

活動與師生互動的過程。 

建議16分鐘 

5.當日教學省思說明  說明重點為說明當日教學活動之個人省思。 建議2分鐘 
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6.2.b影片格式範本 

1.基本介紹 

2.課程理念介紹 

3.教室情境與學習區規劃介紹 

4.當日教學活動實錄課程 

5.當日教學省思說明 

00:00:00 

2分鐘 

8分鐘 

16分鐘 

2分鐘 

00:30:00 

2分鐘 
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6.2檢測流程(續) 

4、集中評分 

•每位考生須由2名檢測委員進行評分。 

•檢測委員應簽署保密切結書，以維護審查作業之公信力。 

5、成績公告 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 公告。 

6、證書發放 

•依照檢測結果 (通過且優良、通過) 予以證書。 

圖片來源： https://thenounproject.com/ 幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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6.3檢測結果說明 

等級 等級內涵 達成條件 

通過且優良 
代表教學實務能力表現

優  異 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達 7項以上(即70%以上項

目)，同時「優良」項目數須占其中 4項(即

50%以上項目)以上。 

通   過 
代表教學實務能力表現

良  好 

兩位檢測委員勾選檢測結果為「通過」或

「優良」項目數累積達 7項以上(即70%以上項

目)。 

不通過 
代表教學實務能力表現

有待改進 
未達通過條件者。 
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6.4檢測委員    

A 
國內大專院校幼兒教育/幼兒保 
育系或師資培育中心幼教學程 

等曾任教經驗至少3年以上之 
專/兼任教師， 

 

並符合以下條件之一：  

●曾教授課程設計、學習環境設計、教材教法、教
學/教保實習等相關科目； 

 ●具備擔任園（所）教師或教保員5年以上教學經
驗； 

●具教育部核備之輔導人員資格，且有3年以上輔
導幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 

B 
具備幼兒園（所）教學經驗 

至少5年以上之教師， 
 

並符合以下條件之一： 

●教學優良有佐證資料之幼兒園教師，如：教育部
教學卓越金質或銀質獎、全國創意教學特優或
優等獎、參與教育部輔導計畫成效卓著等； 

●具教育部核備之輔導人員資格，且有3年以上輔
導幼兒園經驗並且輔導成效良好之人員。 
 

每位考生由2名檢測委員進行評分，其組成以「A+B」資格為原則： 
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6.5檢測試辦結果 

 尚未試辦 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 

1.檢測工具應持續滾動修正 

2.檢測工具可作為職前及在職師資教育之基本參考 

3.應整合資源，建立良好的推廣機制 

4.應宣導循序漸進報考檢測項目，將教學演示作為最後檢測項目 

三、結論與未來發展方向 

幼兒園師資類科第2期計畫成果報告-2016/12/14 
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1.檢測工具應持續滾動修正 

 雖然六項檢測工具已初具雛形，可作為檢測工具，但研究團隊仍建議

若希望更具信效度，則需進一步擴大樣本，並透過試測滾動修正內容

更為適切。 

 另外，本期計畫所推行之六項檢測項目已經相當貼近幼教現場之需

求，但研究團隊建議未來可持續研發新興檢測項目，例如：創意性律

動教學實務、音樂教學實務、創造性戲劇教學實務。 
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2.檢測工具可作為 
                     職前及在職師資教育之基本參考 

 根據研究結果確實可證明檢測指標已可區辨能力之優劣。 

 以本期檢測試辦結果為例，「課程設計」檢測結果建議師資生應提升評量幼

兒的能力、「玩具設計」檢測結果建議師資生應平時就累積相關經驗、「圖

畫書說故事演示」檢測結果建議師資生應提升鋪陳故事與幼兒互動的能力、

「大肌肉活動演示」檢測結果建議考生累積實際實施活動的經驗。 

 簡言之，本計畫之六項檢測工具確實適合做為檢視幼教師所需專業能

力的基本工具，值得大力推廣。 

 因此，研究團隊建議師培單位在提供適切的課程、規畫合宜的課程內

容、強化學生在檢測指標表現較弱等方面，可多參考運用本計畫之研

究成果。 
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3.應整合資源，建立良好的推廣機制 

 由於研究團隊認為本計畫確實有助於檢視我國師資生之教學實務能力

表現，並以此作為師培單位參酌納入課程中，作為培養優良師資之基

礎。 

 因此，研究團隊與其它三組類科團隊已於第16次總計劃會議中提出建

議，即應由教育部成立「師資生教學實務能力檢測專案小組」，專門

辦理與整合管理師資生檢測各項業務，包含報名試務、檢測委員培

訓、公布成績等，不僅節省社會資源，更可事半功倍。 
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4.應宣導循序漸進報考檢測項目， 
                     將教學演示作為最後檢測項目 

 根據研究結果顯示(下頁)，師資生在四大檢測面向的教學實務能力表現
中，確實在「課程與教學設計」、「語文表達與媒體運用」二大檢測面
向之能力表現比起「教學演示」面向表現更為良好。 

 根據教育部辦理「104年度幼教專班教學演示能力檢測」之數據來看，即
使擁有3年以上實際從事教學經驗之教保人員參加該檢測，其通過檢測者
僅占整體34%。 

 研究團隊認為避免造成師資生產生習得無助感、社會資源浪費等，建
議： 

(1)「教學演示」檢測項目應優先鼓勵正值半年教育實習階段的師資生來報
考， 

(2) 大四以下的師資生應於在學期間，依照檢測面向循序漸進報考檢測。待
一一通過後，再來報考「教學演示」檢測項目。 
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第1+2期檢測試辦結果 

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

課程設計 

玩具設計 

圖晝書說故事演示 

大肌肉活動演示 

平均值 

課程設計 玩具設計 圖晝書說故事演示 大肌肉活動演示 平均值 

通過(含優良) 65.93% 77.78% 69.05% 50.00% 64.29%

不通過 34.07% 22.22% 30.95% 50.00% 35.71%

「課程設計」、「玩具設計」、「圖畫書說故事演示」之表現皆優於通過（含通過且優良）之平均值。 
「大肌肉活動演示」表現卻低於其差平均值。 

感謝聆聽，敬請指教 
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報告結束，感謝聆聽 


